
本荘・大江事業場・病院事業場 過半数代表者選出信任投票 

投票期間 : 11月 6日 (水) 午前9時 〜 12日 (火) 午後4時 

組合推薦の 中村 直子氏 石原 光浩氏 を支持してください 

 

熊本大学と雇用関係にある職員全員(10 月 1 日在職する正規職員、有期雇用職員(フルタイ

ム・パート職員)、再雇用職員)が有権者です。 

ただし、学長・理事・監事・非常勤講師・TA・RA・医員(パートタイム職員の大学院生)・派

遣の方は除きます。 

 熊本大学で働く労働者の過半数代表者選出信任投票が行われています。 

過半数代表者は、就業規則の変更に関して意見を述べ、36協定に代表される労

使協定の締結、労働安全衛生法に基づく委員の推薦などの権限等が与えられ、教

職員の労働条件を決定する重要な役割をもっています。また、超勤時間、年休 

取得日数の情報提供を求め現状を分析し、改善に向けて大学側へ意見を述べています。 

組合は、職場環境･労働条件の改善を目指し、過半数代表者を支援しています。組合

推薦の候補者お二人からのひとことを紹介します。  
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 本荘・大江事業場 中村 直子  

生命資源研究・支援センター 実験動物分野 技術職員 

    2019年度 熊本大学教職員組合医学部支部副支部長 

 

本荘・大江事業場の労働者過半数代表者に立候補させて頂きます生命資源研究・

支援センター 実験動物分野の中村直子です。熊本大学では、様々な形態で雇用され

た皆さんが多様な業務に従事していらっしゃいますが、さらに、2020年1月1日か

らは、移行に同意した教員の皆さんに新年俸制が適用されることになり、新しい給

与形態が増えました。正規雇用職員であっても途中で労働条件の変更を打診される

場合があり、教職員数や運営費交付金は削減され、さらには少子化によって大学間

の競争は激化する一方と大学を取り巻く状況は益々悪化しています。 

他の事業場の過半数代表者の方々とも連携を図りながら、事業場の皆様から情報

やご意見をお聞かせいただき、大学へ届けたいと考えます。皆さんに、熊本大学で

長く働きたいと感じていただけることを目指します。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

  病院事業場 石原 光浩  

病院 医療技術部病理技術部門 医療技術職員 

           2019年度 熊本大学教職員組合副執行委員長、医学部支部支部長 

 

現在、熊本大学教職員組合副執行委員長ならびに熊本大学教職員組合医学部支部支部長を

しています病理部（臨床検査技師）の石原光浩です。このたび教職員組合より推薦をうけて労

働者過半数代表者に立候補させて頂きます。 

雇用契約関係にある全職員（有期雇用職員を含む）の労働者代表として、労働条件、就業規

則の改定、36 協定などの各種労使協定について雇用者側と丁寧な意見交換を進めていきたい

と考えています。とりわけ、「働き方関連法」が施行されている中で、慢性化している超勤の

改善、健康やストレスの問題、育児や介護など、全年齢層での「ワーク・ライフ・バランス」

の在り方について、事業場の方からの意見を十分に述べていきます。 

教職員が安心して働ける環境と条件を守り抜くために、教職員組合の運動と連動し、また他

の事業場の過半数代表者と蜜に連携を図りつつ労働者の権利を守りたいと考えています。 

皆様のご支援とご協力をよろしくお願いします。 


