
今こそ職場の労働環境に向き合い働きやすい職場づくりに取り組もう!! 

――2021年度定期大会を開催します―― 

 

新型コロナウイルス感染拡大により、私たち教職員は仕事や生活に大きな影響を受けました。特に医

療従事者の皆様には、感染リスクの不安の中、安全・安心の医療提供体制を確保するために高度な医療

の維持と提供にご尽力されていますことに心から敬意を表します。 

2020年人事院勧告は、調査した民間給与との月例給較差（平均164円）が極めて少ないとして据え置

きましたが、年間ボーナスの支給月数を0.05月分（平均2万円）引き下げ勧告しました。一方、熊大使

用者は人事院勧告を重要な参考資料として基本的に従うとしつつも「全教職員の労に報いるため教職員

の頑張りのプラスになる」として、ボーナスの引き下げを次年度に見送り、また病院に勤務する教職員

全員に一時金を支給しました。これは、組合がこれまで粘り強く交渉を続け、熊大使用者の不利益変更

に対する意識を変えさせてきた成果です。2021年の人事院勧告は、例年通り6月末までに民間の給与実

態調査を行ない、給与および定年の段階的引き上げなどの人事管理報告を8月に国会と内閣に勧告する

見通しです。組合は、国家公務員の給与水準との比較であるラスパイレス指数の改善をはじめ、諸課題

に引き続き取り組んでいきます。 

このような状況の中、定期大会を下記の日程で開催します。代議員の方には大会議案書等をお届けし

ますので、討論への参加をよろしくお願いします。組合員のオブザーバー参加も歓迎します。 

当日は夕方からの開催になりますので、軽食を用意します。 

なお、ご出席の皆様には、新型コロナウイルス感染防止のため、当日の体調確認と会議中のマスク着

用をお願いします。 

 

記 

 

日時： 7月 29日（木）18時 30分から 
  （19時以降は建物が閉鎖しますので、会場横の外階段をご利用ください。） 

 

場所： 黒髪北地区 全学教育棟C棟 3階「C301教室」 
 

議題： 1．第一号議案 2020年度活動・決算・監査報告 

2．第二号議案 2021年度運動方針 

3．第三号議案 2021年度予算 

4．その他 

 

【会場案内】熊本大学黒髪北地区 

 

 

【拡大図】㉖全学教育棟 
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車でお越しの方は、

㉔ 門衛所にてお手
続きください。 

㉖全学教育棟配置図 
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