
熊本大学教職員組合 ２０２５年度定期大会を開催します 
 

政府の骨太方針では、～「今日より明日はよくなる」と実感できる社会へ～を目標として、賃金上げ支

援、地方創生2.0「強く」、「豊か」で、若者や女性にも選ばれる「新しい・楽しい」地方の実現、起業家

教育やスタートアップ支援などが挙げられています。特に組合が重要課題とする賃上げ支援では、2029年

度までに年1％程度の実質賃金を実現し、賃金上昇が社会通念として定着させることを目標としています。 

熊大教職員の給与交渉では、2024年度は、人事院勧告の完全実施することができませんでした。熊大使

用者の当初の提案を覆し、2025年1月に遡及して引き上げることはできましたが、ボーナス0.1月分の引き

上げは保留にされています。また、「給与制度のアップデート」に対しては、初任給・若年層の水準を大

幅引き上げ、子の扶養手当は改善されましたが、配偶者手当の段階的廃止や人材確保や多様なワークスタ

イル・ライフスタイル選択を可能とするための処遇改善を目的とした通勤手当等は残念ながら改善されま

せんでした。このままでは、熊大職員のラスパイレス指数（対国家公務員の給与水準を比較する指標）は

改善どころか低下し、業務が増加する中でも、かろうじて保たれていたモチベーションが忙殺される日々

の中で下がりつづけ、疲弊する一方です。 

このような状況の中、定期大会を下記の日程で開催します。代議員の方には大会議案書等をお届けしま

すので、討論への参加をよろしくお願いします。代議員以外の組合員のオブザーバー参加も歓迎します。

当日は夕方からの開催になりますので、軽食を用意します。 

 

 

記 

 

日時： ８月７日（木）１８時３０分から 

場所： 黒髪北地区 くすの木会館 レセプションルーム 

議題： 1. 第一号議案 2024年度活動・決算・監査報告 

2. 第二号議案 2025年度運動方針 

3. 第三号議案 2025年度予算 

4. その他 

 

 

 

【会場地図】熊本大学黒髪キャンパス 

 

 

【拡大図】黒髪北地区 くすの木会館 
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車でお越しの方は、 

２７黒髪北門衛所にてお手
続きください。 
 

黒髪地区の駐車場定期利用者

以外の方は、「駐車サービス

券」をお渡しします。必ず事前

に組合事務所までお知らせく

ださい。ご連絡がない場合は

用意できませんのでご注意く

ださい。 


