
「退職希望届」は退職を確定するものではありません！  

 4 月以降、新型コロナウィルスが猛威を奮い、医療従事者の皆さんは大変厳しい状況の中、日々業務に従事

されていることと思います。おつかれさまです。 

 さて、看護部では毎年6月頃に少しでも退職を考えている職員に「退職希望届」の提出を求めています。こ

の「退職希望届」の取り扱いについて組合には多くの質問が寄せられています。そこで2021年2月17日に行

なった病院長交渉で「退職希望届」の取り扱いについて説明を求めました。看護部長は「退職希望届はデータ

を取るために、何年目、退職理由を確認するためだけで、正式に退職する際は退職願になる」と説明しました。 

組合は、看護部長の発言からあくまでも退職予定者数をみるためだけの調査であり、退職を確定するものでは

ないことを確認しました。つまり、「退職希望届」を提出したことによって必ず退職しなければならないという

ことはなく、翌年度の採用人数を検討するにあたり退職予定者数を把握するために必要であることと理解して

います。あくまでも「調査」なのですから「退職希望届」提出後に退職を撤回することは可能であり、反対に

提出しなくても退職することは可能なのです。退職する際に学長宛に提出する正式な書類は「退職願」です。 

退職についての就業規則は次の通りです。 

 

 

 

 

 

 皆さん、「退職希望届」と「退職願」は取り扱いが全く異なることを認識し、誤解のないようにしましょう。

「退職希望届」提出後の対応について疑問・質問がありましたら組合にご相談ください。 

 

「安全・安心の医療・介護の実現と国民のいのちと健康を守るための国会請願署名」438筆集約 

 現在も、全国的な新型コロナウイルス感染拡大により医療崩壊を招きかねない事態となっています。そのよ

うな状況の中で、全国大学高専教職員組合（全大教）、日本医療労働組合連合会（医労連）、日本自治体労働組

合総合連合（自治労連）の三単組合同では国民のいのちと生活をまもるための改善を求めた国会請願署名に取り

組んでいます。熊大組合でもこの4月より取り組み、皆様のご協力により438筆の署名を集約しました。 

 この大切な署名は、熊本県医労連を通して国会へ届けます。お忙しい中、ご協力ありがとうございました。 

 

厳選した美味しいスイーツでコロナ疲れの心と身体を癒しました 

- 第16弾「お取り寄せスイーツの会」報告 - 

 2021年3月24日、25日に2020年度2回目となる「お取り寄せスイーツの会」を開催し、2日間で51名が

参加しました。2020年度は組合員同士が交流する多くの取り組みが新型コロナウイルスの影響により中止を

余儀なくされました。そのような状況下ですが、新たにパーテーションを設置しさらに万全な感染対策を講じ

て安全に安心して美味しいスイーツを楽しんでいただきました。少人数・30分間の入替制により、ゆっくり

味わうというわけにはいきませんでしたが、大盛況のうちに終えることができました。 

 今年度も開催を予定しています。まだ、参加したことのない方もぜひご参加ください。 
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スイーツ男子にも大好評!! 

熊本大学職員就業規則 第5節 退職及び解雇等 (自己都合による退職手続等) 

第20条 職員は、自己の都合により退職しようとするときは、退職を予定する日の30日前までに、学長に文書をも

って願い出なければならない。ただし、やむを得ない事由により30日前までに願い出を提出できない場合は、14日

前までに提出しなければならない。 

商品のご紹介 
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