
   病院長交渉報告 No.2  
 組合ニュースNo10(2月16日付)では増員問題等継続要求項目について報告しました。今回は新たに追加した要求項目と賃上げについての対応について報告します。

 

特定行為を行なう医療職員に対する手当の創設について 

 総務課長は「熊本大学病院における看護師特定行為研修は 2020 年度末に初めて修了者が出た

ところだ。その後、種々検討過程を経て、2021 年 7月から院内各所の協力を得て実務経験を積ん

でいる。インセンティブについては看護師の特定行為にかかる研修及び実務検討ワーキングでの

検討課題になっており、実績等を見ながら検討されている」と述べました。 

 今後、看護師以外のコメディカルも特定行為を行ない、業務負担の増加が懸念されていること

から、組合では病院側に情報提供を求め、注視していきます。 

 

看護職員等の賃上げについての対応 

 「コロナ克服・新時代のための経済対策」(2021年 11 月 19 日閣議決定)に基づき賃上げの一環

となる「看護職員等処遇改善事業補助金」について熊本大学の対応状況を確認しました。この補

助金は、要件を満たした医療機関の看護師等を対象として 2022年 2月から 9月分の月額 4,000円

の賃上げ相当に必要な経費として国から支給されます。国が率先して看護職員の賃上げを要請し

たことは、全国の組合がこれまで医療職員の賃金の低さを訴えてきた成果です。 

 総務課長は「当院も対象になっている。できるだけ今回の補助金を充てることが可能な職種に

手当を広く支給して処遇改善ができるように学長へ要望書を準備している状況だ。準備期間が短

く2月支給は間に合わないため、3月に2月、3月分が支給される見込み」だと説明しました。た

だ、国からの補助金は 9 月分までとなっており、10 月以降は 2022 年度診療報酬改定分で対応す

ることが前提となっています。4月以降、補助金が終了する 10 月以降も病院側が継続して賃上げ

に対応するよう注視していかねばなりません。組合は、この手当が超過勤務などに反映されるよ

う要望書を提出します。 

 また、病院長は「処遇改善事業の対象外となる職種の方々も含め、コロナ禍の職員の労に報い

るためとの理由から年度末に一時金の支給ができないか学長と話をしている」とも発言しました。 

 この 2つの件については詳細が分かり次第、お知らせいたします。 

 

保育園、幼稚園へ子どもを送迎するために自動車通勤を必要とする職員の入構を許可すること 

 2015年度から要望していた項目ですが、本荘北地区の環境整備事業が続いていたこともあり、

一旦交渉項目からはずさざるを得ませんでした。しかし、2021 年 9 月に環境整備事業が終了した

ことで再度項目としてあげました。  

 総務課長は「屋外環境整備工事の完了で本荘北地区については 2015 年度の計画時よりも 80 台

程度の駐車台数増になっている。しかし、そのキャパシティはなお十分ではなく、外来受診者に

よる渋滞が発生している。本荘北地区は患者様優先というのが大原則だ。本荘南、中地区も含め

た本荘地区全体での検討が必要になる。働きやすい環境整備のため、検討は必要だ。決定権は本

荘地区駐車整理委員会にある。そちらで検討していただくよう病院から依頼したいと考えている。

ただ駐車スペースの確保ができたとしても他の職員からも納得してもらえるような許可基準が必

要だ。諸事情はあると思うが、例えば子どもさんの月齢や、いろいろな事情を汲みして何らかの

基準が必要であると考えている」と回答しました。 

 組合は、2021 年 12 月に実施した利用希望調査で 38 名の方が希望していることを確認しまし 

た。駐車スペースは本荘北地区と限定していないこと、また、熊本大学が進めている男女共同参

画の観点からも実現すべき事項だと考え、本荘地区駐車整理委員会に早急に改善を求めるため、

右記の要望書を 2月 16 日に提出しました。  
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No.11 熊本大学教職員組合医学部支部 
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3月末に退職を迎えられる方は、至急ご連絡ください！ 
 組合では退職される方に加入歴に応じて、退職記念品をお渡ししています。 

記念品の準備には時間を要しますので、2021 年度末をもって退職される方は、 

至急組合事務所までお知らせください。 
 


