
組合員の皆様へ 見舞金申請受付中！！ 
 9月から申請を開始した見舞金はコロナ感染の有無に関係なく、定期総会開催日（8月4日）時点で勤務さ

れている組合加入者全員が対象です。 
申請書は、各部署の職場委員宛、または個人宛に学内便にて送付していますが、組合事務所にもご用意して

います。また、このニュースの裏面も申請書としてご利用いただけます。残る申請可能日は下記の通りです。

お早めに申請をお願いします。 
 

【申請可能日】 

11月2日・4日・7日・9日・11日・14日・16日・18日・21日・25日 
** 来室の際は、必ず事前にお電話（内線5858）をください。 

        組合職員が常駐していますが、会議・交渉出席等で不在の場合があります。 ** 
 
 
 

 

 

    

   

       

  

 
 

どうなる? 10月以降の医療職員等特別手当    
 2022年2月より国の経済施策のひとつである賃上げを目的とした補助金を財源として「医療職員等特別手当」

が最大月3,000円支給されています。2022年10月以降は、さらに3％程度（月額12,000円）賃上げをするた

めの財源として診療報酬改定が行なわれ「看護職員処遇改善評価料」が新設されました。8月23日の病院長懇

談では、「10 月以降の支給については 9,000 円とすることでシミュレーションし検討している」との説明を受

けました。  

組合が懸念しているのは、こばと保育園職員への支給継続です。保育士は熊大病院病棟内に勤務する保育士

と同等待遇にするためとの理由から2022年2月から同額の手当が支給されてきました。しかし、財源が国から

の補助金ではなく大学の財源から支給されるということもあり、組合から10月以降も引き続き支給するよう予

算措置を要求しています。また、現在支給対象となっていない病院所属の調理師、こばと保育園所属の調理師

（臨時用務員として勤務）についても支給対象とするよう要求しています。  

 10月26日には大学使用者から検討状況について情報提供を受けました。今後、手当額、対象者などについ

て熊大役員会等を経て正式に決定されます。詳細が分かり次第、組合ニュースでお知らせします。 
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見舞金支給要項 

1. 対象 ： 定期総会開催日（2022年8月4日）時点の組合加入者で勤務されている方  
2. 金額 ： 2,000円     
3．申請・受取期間 ： 2022年9月14日 (水曜日) 〜 2022年11月25日 (金曜日)    

期間内の月曜日 水曜日 金曜日（いずれも10時 〜 17時、祝日を除く） に 
申請を受付けます。 

4．申請・受取方法 ： 申請書に、所属・氏名を記入の上、ご本人が、組合事務所までご持参ください。

お受取の際に、職員番号を確認し、受取書にサインをいただきます。 
5．申請・受取場所 ： 組合事務所  (管理棟 2階 内線 5858 外線 096-373-5858) 
 

※ 組合事務所では、感染対策を十分に講じて対応します。 


