
11月 27日、病院長交渉を申し入れました  
 

組合は、働きやすい職場を実現するために病院長交渉を行なっています。11月27日、前年度からの継続交

渉事項である増員、手当創設をはじめとする待遇改善項目の内容の文言を一部変更し(下線部分)交渉を申し入れ

ました。    
組合員が望む一番の要求は増員です。患者さんに安全、安心な医療を提供するためには教職員が働きやすく

満足度の高い職場環境を整えることが必要です。交渉では、組合員から届く現場の声を病院長に伝え要求項目

の実現をめざします。どんな些細なことでも結構です。皆さまの声を組合事務所へお届けください。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

 

2024年1月以降の取り組みについて  

1月5日（金）  全学「旗開き」申込み締め切り12月25日(月)  詳細は赤煉瓦No.11をご確認ください。 
1月31日（水）、2月1日（木）「第21弾 お取り寄せスイーツの会」 
3月2日（土） 全学「日帰りバスハイク」 阿蘇方面でのイチゴ狩りなどを予定しています。 

詳細は組合ニュース、レク部会ニュースにてご案内いたします。 
  
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

組合ニュース 
No.7 熊本大学教職員組合医学部支部  

2023.12.11 内線5858 メール m-kumiai@union.kumamoto-u.ac.jp 

病院長交渉要求項目 

1. 安全・安心な医療を提供し、働きやすく満足度が高い職場環境を実現するために看護師、コメディカル

を計画的に増員すること 
  1) 計画的に年次有給休暇が取得しやすい環境を整えること 
  2) 勤務時間を適正に把握し、常態化している時間外労働の原因を追及し縮減を図ること 
  3) 産前産後休暇・育児休業・病気休暇・時短勤務を取得する職員の代替要員を十分に確保し、周りの 

職員に対するサポート体制を充実すること 
2. 手当の創設・見直しを行なうこと 

1) 栄養管理部に所属する調理師及び臨時用務員を医療職員等特別手当の対象とし、2022年2月に遡求

し支給すること 
 2) ロング日勤を命じられた職員に対する手当の創設  

3) タスクシフト／シェアに伴い業務が増加した医療技術職員に対する手当の創設  
4) 12月29日から1月3日の期間中に勤務を命じられた職員に対する手当の創設 
5) 待機手当の増額 

3. 医療技術部の技師(士)長や主任を学長辞令とすること 
 

4 年ぶりの開催!!「男子会」のご案内 
日頃、女性の多い職場で勤務されている男性の中には「たまには男同士で語り合いたい！」と考えてい

る方も多いのではないでしょうか。そんな男性陣のための「男子会」を4年ぶりに開催します。組合員以

外の方も参加可能です。非組合員の参加費は実費となりますが、当日まで（現地での加入も可）に組合に

加入された方は「ご招待」となります。お誘い合わせの上、ぜひご参加ください。 
日 時 ： 2024年2月9日（金）18時30分 〜 20時30分 
場 所 ： 「居酒屋 新市街 葉さん」熊本市中央区新市街6-9柏⽥ビル２F 新市街ベスト電器向かい 

参加費 ： 1,000円 （飲み放題付き）(2023年4月以降加入者はご招待) 
申込〆切 ： 2月1日 (木)  電話(内線5858)、メールでお早めにお申込ください。 

 
組合メールアドレスのＱＲコード 
お申し込み、お問い合わせはこちらへ  
タイトルに「2月9日男子会申込み」とご入力ください。 


